
TCKN Ad Soyad Personel / Akademik Bilgi

Erasmus+ 
Hareketliliğinden 

Kaç Kez 
Faydalandınız? ( 

Son 5 Proje 
Dönemi )

Hitap Hizmet 
Dökümünde yer alan 

Toplam Hizmet 
Süreniz Nedir? ( Ay 

bazında)

Yabancı Dil 
Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik veya 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 

Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyete katılacağım.

İdari 
personel 
misiniz?

Başvuru 
Puanı

Açıklama

444******42 İR*** EM** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 0 KEZ 20 71.25 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 47,25
185******18 SE** ARI*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 2 KEZ 20 92.50 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 31,50

355******48 HAS** BUL** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ FEN FAKÜLTESİ DEKANI 2 KEZ 20 68.75 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 26,75

397******76 SER*** ÖZ*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI 1 KEZ 20 22.50 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak Evet 25,50

687******98 NA*** KE*** ÖN*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 KEZ 20 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak Evet 21,00

427******66 GÖK*** AK*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI 1 KEZ 20 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak Evet 18,00
338******98 SA*** BEK*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/MALİ HİZMETLER UZMANI Başvuru kriteri sağlanmamıştır.

Ön Değerlendirme:

1. KVKK Gereği İsimlerin Maskelenmesi: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) gereği, isimler maskeli olarak sunulmuştur. etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır
2. Tarafsızlık İlkesi: Başvuruların değerlendirilmesi sürecinde, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında tarafsızlığı etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır
3. Sonuç Sıralaması: Sonuçlar, toplam puanlardan yüksekten düşüğe doğru sıralanmıştır. Kriterlerin toplamına dayalı olarak toplam puanlar hesaplanmıştır.
4. Geçersiz Başvurular: Başvurusunu tamamlamamış ve başvuru portalında başvuru durumu aktif veya güncellemede olan personelin başvuruları geçersiz sayılmıştır. Başvurusunu tamamlamamış personelin başvurusu değerlendirmeye alınmamıştır.
5. Başvuru kriterlerinden puan alınan ve Turna Portal’da işaretleme yapılan kriterler listede yer almaktadır.
6. Hizmet süresi, en fazla 20 puan ile sınırlandırılmıştır.
7. İtirazlar, en geç 26.05.2025 tarihine kadar dilekçe ile yapılmalı ve dilekçeler stopuz@firat.edu.tr adresine gönderilmelidir; dilekçesiz yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.

FIRAT ÜNİVERSİTESİ
ERASMUS+ KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2024-1-TR01-KA131-HED-000196875 PROJE DÖNEMİ
ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İÇİN YAPILAN ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARI


